
 

 

Fahrplan Kurzarbeitergeld  
in der Corona-Krise 

So erhalten Sie zügig Ihr Kurzarbeitergeld 
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1. Der Fahrplan zum Kurzarbeitergeld 

Schritt 1: Prüfen Sie die Voraussetzungen für Kurzarbeitergeld 

• Sind Arbeitsausfall und Auftragsrückgang vorübergehend? 

• Ist die Schließung unvermeidlich? 

• Haben Sie geprüft, ob Sie Mitarbeiter anderweitig beschäftigen können? 

• Sind mindestens 10% Ihre Belegschaft von einem Arbeitsrückgang von mindestens 

10% betroffen? 

• Sind ihre Mitarbeiter sozialversicherungspflichtig beschäftigt? 

Schritt 2: Ankündigung der Kurzarbeit im Unternehmen 

• Prognostizieren Sie den Arbeitsausfall und legen Sie einen Prozentsatz fest, um den 

die Arbeit reduziert werden muss.  

• Prognostizieren Sie die Personalkosteneinsparung für Ihre betriebliche Planung. 

• Kündigen Sie Ihren Mitarbeitern die Kurzarbeit an.  

• Handeln Sie mit Ihren Mitarbeitern eine betriebliche Vereinbarung aus. 

Schritt 3: Anzeige der Kurzarbeit bei Ihrer örtlichen Agentur für 

Arbeit 

Dann erstellen Sie jetzt Ihre Anzeige bei Ihrer örtlichen Agentur für Arbeit mit 

Hilfe dieses Formulars oder elektronisch über e-services für Unternehmen. 

  

https://www.arbeitsagentur.de/eservices-unternehmen
https://www.fuer-gruender.de/fileadmin/mediapool/Tools/KUG-Anzeige-Kurzarbeit.pdf
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Das offizielle Formular finden Sie im Anhang. Wichtig ist vor allem eine gute Begründung der 

Kurzarbeit und eine genaue Schilderung der betrieblichen Lage. 

  

Schritt 4: Entscheidung der Agentur für Arbeit abwarten 

• Bei hohem Zeit- und Liquiditätsdruck sollten Sie mit Ihrer Hausbank für finanzielle 

Hilfen sprechen.  

• Insbesondere über eine Überbrückungsfinanzierung, weil auch bei grundsätzlicher 

Genehmigung des Kurzarbeitergeldes die finanzielle Entlastung nicht sofort kommt. 

Schritt 5: Lohn- und Gehaltsabrechnung unter Berücksichtigung 

des Kurzarbeitergeldes 

Sie strecken das Kurzarbeitergeld zunächst vor. 

• Ihr Mitarbeiter erhält in seiner Gehaltsabrechnung das reduzierte Gehalt und das 

Kurzarbeitergeld ausbezahlt.  

• Die Summe des Kurzarbeitergeldes wird separat ausgewiesen. 

Diese Maßnahme führt bereits zu einer leichten finanziellen Entlastung. Lassen Sie die 

Lohnabrechnung unbedingt von einem Profi, Steuerberater oder einem 

Lohnabrechnungsdienstleister, machen. Gleiches gilt für den Leistungsantrag an die 

Arbeitsagentur. 

https://www.fuer-gruender.de/fileadmin/mediapool/Tools/KUG-Anzeige-Kurzarbeit.pdf
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Schritt 6: Den Leistungsantrag an die Arbeitsagentur schicken 

Jetzt fordern Sie die von Ihnen vorgestreckten Summen an Kurzarbeitergeld von der 

Arbeitsagentur zurück. Dafür gibt es ebenfalls ein Formular. Lassen Sie auch diesen Schritt 

vom Steuerberater oder dem Lohnabrechnungsdienstleister machen. 

 

• Der Leistungsantrag sollte zügig gestellt werden. Spätestens 3 Monate nach dem 

aktuellen Monat muss der Leistungsantrag bei der Agentur für Arbeit eingegangen 

sein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.fuer-gruender.de/fileadmin/mediapool/Tools/KUG-Leistungsantrag.pdf
https://www.iwoca.de/fuergruender/?utm_source=fuergruender&utm_medium=website&utm_campaign=banner
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2. Wie hoch ist das Kug? 

Bis zum 23.4. 2020 gilt: Mitarbeiter mit Kindern erhalten 67% der Nettodifferenz als Kug, wer 

keine Kinder hat, erhält 60%. Und so wird grundsätzlich gerechnet, wie das folgende Beispiel 

eines Mitarbeiters mit Kind zeigt: 

• Ausgangssituation: Mitarbeiter erhält normalerweise netto 2.400 Euro, die Kurzarbeit 

beträgt 50%, der Mitarbeiter erhält vom Betrieb also nur noch 1.200 Euro. 

• Berechnung des Kug: 67% von 1.200 Euro sind 804 €, die erhält der Mitarbeiter von 

der Arbeitsagentur. 

• Insgesamt erhält der Mitarbeiter also 2.004 Euro und arbeitet dafür nur noch die 

Hälfte der Zeit. 

Ab dem 23.4.2020 werden die Sätze für das Kurzarbeitergeld vorübergehend erhöht. Diese 

Neuregelung betrifft alle Arbeitnehmer, mit mehr als 50% Kurzarbeit. 

• Ab dem 4. Monat der Kurzarbeit beträgt das KuG 70% der Nettodifferenz, bei 

Arbeitnehmern mit Kind sind es 77%. 

• Ab dem 7. Monat sind es 80% der Nettodifferenz bzw. 87% für Arbeitnehmer mit 

Kindern. 

Diese Erhöhung der Sätze gelten bis zum 31.12.2021 (Update November 2020). 
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3. Anhang: Formulare für das Kurzarbeitergeld 

 

 

• Anzeige Arbeitsausfall 

 

• Leistungsantrag Kug 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.fuer-gruender.de/fileadmin/mediapool/Tools/KUG-Anzeige-Kurzarbeit.pdf
https://www.fuer-gruender.de/fileadmin/mediapool/Tools/KUG-Leistungsantrag.pdf
https://www.fuer-gruender.de/meine-firma/rechnung-steuern-buchhaltung/steuerberatung/

